.;_rﬁ COMUNE D1 VILLA BARTOLOMEA
—q Provincia di Verona

Area 4 = Servizi Sociali, Istruzione, Cultura, Sport
Corso raccaroli, 88 - 37049 Villa Bartolomea (VR)
Tel. 0442.659940 - Fax 0442.659033
ass.sociale‘@ comune.villa-bartolomea.vr.it

Prot. 3035

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO — PART-TIME 25 ORE SETTIMANALI — DI EDUCATORI PER ASILO
NIDO CAT.C — POSIZIONE ECONOMICA C1.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle amministrazioni pubbliche e
le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 T.U.E.L. e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il nuovo CCNL Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 31.07.2009;

Visto il vigente Regolamento dell’Crdinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Villa Bartolomea;

Vista la deliberazione G.C. n. 21 del 10.02.2018 “Modifica alla deliberazione G.C. n. 129 del 04/12/2017
Programmazione triennale del fabbisogno del personale”;

Vista la propria determinazione n. 81 del 21.02.2018 di approvazione del bando di selezione;

RENDE NOTO CHE

& indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per |'assunzione a
tempo determinato (part-time 25 ore settimanali) di personale educativo per asilo nido — categoria C -
posizione economica C1 del vigente CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per la copertura di eventuali incarichi di breve durata.

1.TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo di cui trattasi &€ ammesso il trattamento economico annuo lordo quantificato conformemente alle
disposizioni del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali e quanto in ogni caso compete ai sensi defla
normativa vigente all’atto dell’assunzione.

Spettano, inoltre, gli emolumenti accessori previsti dal Contratto di Lavoro o da disposizioni ad esso inerenti,
nonché se dovuto, I'assegno per il nucleo familiare. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

2.REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA

Requisiti soggettivi specifici:
Ai fini dell’ammissione alla selezione & necessario che i candidati siano in possesso di uno dei seguenti titoli
di studio:

e diploma di maturita magistrale (cinque anni)

e diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico (cinque anni}

e diploma di maturita rilasciato dal liceo scienze umane (cinque anni)

e diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio (tre anni)

¢ diploma di scuola magistrale (tre anni)

e diploma di dirigente di comunita (cinque anni)

« diploma di tecnico dei servizi sociali {cinque anni)




diploma di qualifica di operatore dei servizi sociali (tre anni)

diploma di qualifica di assistente per I'infanzia (tre anni)

diploma di vigilatrice d’infanzia (tre anni)

diploma di puericultrice (tre anni)

laurea in pedagogia

laurea in scienze dell’educazione

laurea in scienze della formazione primaria

laurea in psicologia

lauree di | e Il livello rilasciate dalla facolta di psicologia e dalla facolta di scienze della formazione
diploma universitario di educatore professionale.
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Ogni titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la
necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorita ai sensi dell’articolo 38 del D.Lgs
n. 165/2001.

Requisiti specifici generali:
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;in quest’ultimo caso, i candidati
dovranno godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza e avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

e assenza di procedimenti penali;

* pieno godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

¢ idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni di educatore asilo nido,
I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in
base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbiano I'idoneita necessaria per poter
esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale;

e compimento del 18° anno d’eta;

* assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso, per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

* non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; non essere
stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo oggettivo; non essere stati dichiarati decaduti da

un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

3.DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione alla prova selettiva, redatte in carta semplice esclusivamente sul modulo allegato
al bando, devono essere presentate:
* a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a Comune di Villa Bartolomea (VR),
Ufficio Scuola, Corso Arnaldo Fraccaroli n. 88; .
* consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune, Corso Arnaldo Fraccarolin. 88, dal lunedi
al venerdi 8.30 - 12.00;
* amezzo PEC al seguente indirizzo: segreteria.comune.villa-bartolomea@halleypec.it (si ricorda che

I'invio ad indirizzo PEC pud avvenire solo da altro indirizzo PEC).

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 di VENERDI’ 30 MARZO 2018 all’Ufficio Protocollo del
Comune di Villa Bartolomea; tale termine & perentorio e non saranno accolte le domande pervenute oltre
tale termine.

Sulla busta o nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la dicitura “Selezione pubblica per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di educatori per asilo nido Cat. C—C1”.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del




cambiamento del recapito indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato; la mancata sottoscrizione comporta Vesclusione dalla
selezione; la firma non dovra essere autenticata ai sensi dell’art.39 — 1* comma — del DPR 445/2000.

4.DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

A corredo della domanda i partecipanti devono allegare:

e copia del documento diidentita in corso di validita;

« copia del titolo di studio richiesto dal presente bando;

e ricevuta attestante il versamento di € 15,00 sul ¢/c IT 1IN 05034 59950 000000020260 intestato a
Comune di Villa Bartolomea — Servizio Tesoreria, con causale: versamento tassa prova selettiva
educatori per asilo nido;

e curriculum vitae, sottoscritto dal candidato.

Ai sensi dell’art. 1 L. 370/1988, la domanda di ammissione ed i relativi documenti per la partecipazione
allegati alla domanda non sono soggetti all'imposta di bollo.

5.MOTIVI DI ESCLUSIONE

e mancanza di uno o piu requisiti richiesti nel bando;

¢ presentazione della domanda oltre il termine previsto nel bando;

e omissione o incompletezza delle generalita anagrafiche dei candidati;
e mancata sottoscrizione della domanda;

¢ mancanza della ricevuta di versamento della tassa di concorso.

6.PROVE D’ESAME E MATERIE

La selezione dei candidati avverra attraverso un colloquio velto ad accertare la base teorica di conoscenze e
I'attitudine ai compiti specifici del profilo professionale da reclutare; la valutazione della prova sara espressa
in trentesimi e si ritiene superata con almeno 21/30.
La prova orale vertera sulle seguenti materie:

e elementidi psicologia dello sviluppo

s progettazione educativa e didattica e suci strumenti

e relazione educativa con le famiglie e lavoro di equipe

e normativa regionale in materia di asili nido ( L.R. 32/1990)

e elementi di diritto degli Enti Locali, limitatamente alla parte 1 “Ordinamento Istituzionale” (D.Lgs.

267/2000);

s codice di compoartamento dei dipendenti pubblici ( D.P.R. 62/2013).
La prova orale avra luogo VENERDI’ 27 APRILE 2018 alle ore 10,00 presso il Centro Polifunzionale Loris
Dariano Romano, C.so Fraccaroli n. 84 Villa Bartolomea.
Eventuale variazione di data della prova suddetta sara comunicata ai concorrenti in tempo utile.
{ candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento d’identita in corso di validita.
Lla commissione esaminatrice per |'espletamento della selezione sarad nominata con successivo
provwedimento.

7.VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. | titoli culturali saranno valutati secondo i seguenti criteri (massimo 10 punti)
candidati in possesso di diploma di maturita: 1 punto
candidati in possesso di diploma di laurea: 2 punti
titolo di specializzazione post-laurea: 1 punto per ogni titolo
master universitario di primo o secondo livello: 1 punto per ogni titolo

i titoli professionali saranno valutati secondo i seguenti criteri (massimo 20 punti)
servizio prestato con la qualifica di educatore asilo nido: 2 punti per ogni mese (30 giorni anche non
continuativi) di servizio svolto presso Comuni, Provincie e altre Pubbliche Amministrazioni;




servizio prestato con la qualifica di educatore asilo nido: 1 punto per ogni mese (30 giorni anche non
continuativi) di servizio svolto presso enti privati ed aziende speciali.

Si valuteranno sia i rapporti di lavoro dipendente che quelli di collaborazione coordinata e
continuativa; il servizio svolto a part-time viene valutato senza riduzione rispetto al tempo pieno;
non sono considerati periodi di servizio quelli svolti per doposcuola, babysitteraggio e altri servizi
similari; non saranno valutati i servizi svolti all'interno di esperienze di tirocinio, volontariato e
servizio civile.

2. | titoli di cui sopra dovranno essere dichiarati con precisione dai candidati nel modulo allegato alla
domanda, indicando la data di inizio e quella di fine, specificando giorno, mese ed anno.

3. |titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

4. A paritadi punteggio, si osserva il 4° comma art. 5 D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni; in caso
di ulteriore parita, la preferenza é determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore eta.

8.FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DELLA PROVA SELETTIVA

La graduatoria definitiva dei candidati idonei verra formata sommando il punteggio conseguito da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e nella prova orale.

La graduatoria sara approvata dall’organo preposto e pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Villa
Bartolomea; sara utilizzabile per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il ruolo di educatore di
asilo nido Cat. C presso |'asilo nido del Comune di Villa Bartolomea.

La graduatoria rimane efficace per un triennio dalla data di approvazione; dalla data di pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune decorre il termine per le eventuali impugnative al TAR ovvero, in alternativa, al Capo
dello Stato.

Uinclusione nella graduatoria non costituisce titolo alcuno per ogni altra assunzione.

9.MODALITA’ DI ASSUNZIONE

| candidati devono essere reperibili al numero telefonico comunicato; eventuali variazioni di residenza o di
recapito telefonico, anche temporaneo, devono essere tempestivamente segnalate per iscritto all’Ufficio
Scuola del Comune.

| candidati utiimente collocati in graduatoria dovranno essere disponibili ad assumere servizio anche dietro
preavviso telefonico di 24 ore; in caso di irreperibilita (massimo 3 tentativi di chiamata) I’Amministrazione
procedera nello scorrimento della graduatoria; I'irreperibilita telefonica equivale a rifiuto ingiustificato.

Non si potra attivare contratti o registrare rifiuti sulla base di quanto riferito da persone diverse
dall’interessato.

Il rifiuto dell’offerta di lavoro dovra essere messo per iscritto dal candidato ed inviato via mail ai seguenti
indirizzi: asilonido@comune.villa-bartolomea.vr.it e ass.sociale@comune.villa-bartolomea.vr.it;

Il rifiuto ingiustificato dell’offerta di lavoro comporta, per la prima volta, la retrocessione all’ultimo posto
della graduatoria, per la seconda volta la cancellazione dalla graduatoria stessa.

Il rifiuto si considera giustificato esclusivamente a causa di malattia, formalmente certificata ovvero di
impedimenti disposti per legge (es. congedo di maternita ai sensi del D.Lgs. 151/2001, donazione sangue,
assolvimento di uffici obbligatori).

Le dimissioni dall'impiego comportano la cancellazione dalla graduatoria stessa.

10.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 193/2003, tutti i dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al bando di
selezione o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Villa Bartolomea, saranno finalizzati unicamente
all’espletamento delle attivita concorsuali, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la
loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.



Ai candidati e riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Ufficio Personale dell’Ente.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dichiara di aver ricevuto la presente
informativa autorizzando il Comune di Villa Bartolomea al trattamento dei dati personali.

11.DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione Comunale, per ragioni di interesse pubblico, si riserva il diritto di adottare, prima
dell’'inizio delle prove d’esame, motivato provvedimento di revoca, di proroga o di variazione del presente
bando. Le assunzioni oggetto della presente procedura avvengono nel rispetto della normativa prevista per
le assunzioni a tempo determinato e tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge o di
eventuali mutate condizioni rispetto a quelle che hanno determinato la pubblicazione del presente avviso.
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di cui al DPR 487/1994, al DPR 445/2000 e al
D.lgs. 165/2001.

Copia del presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio e trasmesso al Centro per I'impiego di Legnago.
Per ogni informazione in ordine alla selezione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Scuola del Comune
tel. 0442/659940.

Il presente bando ed il modello di domanda sono disponibili sul sito web del Comune di Villa Bartolomea al
seguente indirizzo www.comune.villa-bartolomea.vr.it

Villa Bartolomea, 26.02.2018
La Resgonsabile dell'Area 4

Dott.ssaSab aﬁffldi
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Allegato 1)

Preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, integrato con D.P.R. 693/1996

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gliorfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gliorfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferiti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.



Egr. Sig. SINDACO del Comune

di Villa Bartolomea

C.so Fraccaroli, 88

37049 - VILLA BARTOLOMEA (VR)

OGGETTO:; Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per il
conferimento di un incarico a tempo determinato — part-time 25 ore settimanali - di un EDUCATORE PER
ASILO NIDO (Cat. C - Posizione economica C1).

il presente modello deve essere compilato barrando le caselle corrispondenti alle proprie dichiarazioni e
completando in stampatello le parti mancanti,

il/la sottoscritt

nato/a a prov { Vil

residente in prov ( } cap

Via/piazza n° civico

codice fiscale
telefono

e-mail

recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso (da compilare solo se
diverso dalla residenza)

Cognome € nome

via n. cap
localita prov ( )
telefono
e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla prova selettiva per la formazione di una graduatoria per il per
conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’oggetto.

A tal fine, sotto |a propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di false dichiarazioni,

DICHtARA
L di essere cittadino/a italiano/
oppure
(- di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea di , di

godere detto presso Stato dei diritti civili e politici e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
che sara accertata in sede d'esame;

(- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

r di godere dei diritti civili e politici;



o di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso;
oppure
0 di avere subito le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti penali in corso

o di non aver subito provvedimenti di prevenzione o altre misure di sicurezza;
oppure
0 di avere subito i seguenti provvedimenti di prevenzione o altre misure di sicurezza

o di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di non essere mai stato licenziato/a per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell’accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;

0 di essere fisicamente idoneo alla mansione di educatore asilo nido;

o di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto per I'ammissione alla selezione

conseguito

presso

in data con la votazione di ;

O di essere in pOSsSesso del seguente titolo di specializzazione

0 del seguente master universitario
conseguito

presso

in data

0 di avere prestato i seguenti servizi:

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale ' Cat.

Ente periodo

Profilo Professionale Cat.




(- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza, da valere in caso di parita di
merito (vedi allegato A)

di accettare espressamente tutte le norme e le condizioni del bando e, in caso di nomina, tutte le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delllAmministrazione di
assegnazione.

II/1a sottoscritto/a dichiara che la documentazione non acquisibile d’ufficio dal Comune di Villa Bartolomea
sara presentata dal candidato/a in originale o copia conforme al verificarsi della richiesta da parte del
Comune di Villa Bartolomea.

Con Ja firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta
possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo n. 196 del 30.06.2003, per gli adempimenti
connessi alla presente selezione.

i

In fede

N.B:

ai sensi dell’art, 39 del DPR 445/2000 non & richiesta I'autenticazicne della firma. La mancata apposizione della firma & causa di
esclusione. E' altresi causa di esclusione il mancato pagamento della tassa di concorso. L'esistenza di figli a carico, che costituisce uno
dei titoli di preferenza, pud essere autocertificata nei termini previsti dal DPR 445/2000 (basta la dichiarazione sulla domanda)







