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q) la nomina del responsabile dell’ufficio statistica;

r) la nomina del responsabile dell’ufficio relazioni con il pubblico;

s) la nomina def responsabile del servizio di protezione civile;

t) ’autorizzazione alla sottoscrizione sottoscrizione defi.aitiva del contratto collettivo decentrato.

ART. 16 Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quelle dei Responsabili delle Aree e

Servizi.

Oltre alle competenze espressamente previste dalla legge quali, ad esempio, 1’adozione dei regolamenti sugli
uffici e servizi, I’approvazione e la modifica della dotazione organica, ’individuazione del responsabile del
servizio finanziario, alla Giunta compete:

a) provvedimenti di mobilit esterna e distacco temporaneo;

b) riassunzione del personale gia dimessosi volontariamente;

¢) approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi;

d) approvazione perizie di variante e suppletive;

e) approvazione delle tariffe (consentite dalla legge),

f) attribuzione delle funzioni di Vice Segretano

g) toponomastica;

h) accettazione donazioni;

i) ratifica di accordi sindacali concernenti criteri generali di indirizzi;

1) progetti di lavori socialmente utili;

m) spese di rappresentanza;

n) programma triennale del fabbisogno del personale e piano annuale delle assunzioni.

0) provvedimenti di alta discrezionalita, quali: incarichi a tecnici, esperti, nota1 avvocati, progettlstl direttori
e consulenti vari; contributi per iniziative varie; T

p) eventuali altri atti qui non indicati che non siano da comprenders1 fra i provvedlmentl di gestione riservati
ai dirigenti e che la Giunta ritenga di adottare;

ART. 17 - Ufficio per i procedlmentl dlsclphnarl e collegio arbitrale

1. I Sindaco istituisce lufficio competente per i procedimenti disciplinari di cui al contratto collettivo
nazionale di comparto.

2. Le norme dlsc1phnar1 sono individuate dalla contrattazione collettiva che determina i doveri dei dipendenti,
le relative sanzioni e la procedura per |’applicazione delle stesse.

3. La responsabilita dei procedimenti disciplinari ¢ affidata al Segretario Comunale, coadiuvato da personale
amministrativo. Allo stesso compete di contestare I’addebito, d’ufficio o su segnalazione del responsabile
del Servizio, si istruire il procedlmento e di applicare la relativa sanzione.

4. Quando la sanzione & il rimprovero verbale o la censura, ¢ il Responsablle del Servizio che provvede
direttamente.

5. Qualora il Collegio arbitrale non sia costituito mediante convenzione con altra amministrazioni, la Giunta
Comunale designa ogni 4 anni i 10 rappresentanti dell’amministrazione tra i cittadini in possesso dei
requisiti per 1’elezione a consigliere comunale e di idonee conoscenze giuridiche e di doti di imparzialita e
indipendenza.

6. 110 rappresentanti dei dipendenti sono elettl a scrutirdo segreto ogm 4 anni da tutti i dlpendentl in servizio
presso 1’Ente.

7. Per estrazione vengono costituiti 5 collegi arbitrali-composti da 2 rappresentanti dell’amministrazione e da
2 rappresentantl dei dipendenti che di comune accordo indicano il pre51dente esterno all’amministrazione
di provata esperienza e indipendenza. I singoli ricorsi vengono attribuiti ai collegi per estrazione.

. La Giunta determina il gettone di presenza da attribuire per le sedute del collegio.

9. Qualora il ricorso presentato al collegio sia dallo stesso ritenuto inammissibile ovvero del tutto

strumentale, ’onere del funzionamento del collegio stesso, & interamente a carico del ricorrente.
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ALLEGATO “A” DELLA’DELIB. G.C.n. 190 DEL 16.07.1998

AREA 1

UFFICI

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, AMBIENTE
ANAGRAFE, STATO CIVILE, SERVIZI ELETTORALI

- SERVIZI DI VIGILANZA
PERSONALE SCOLASTICO
QUALIFICA LIVELLO N. POSTI
COMPLESSIVI
Funzionario capo 8 1
Istruttore amministrativo 6 4
Is‘éruttore amministrativo 6 1
(spec servizi inform.) -
Collaboratore (Vigile) 5 2
Operatori scolastici 3 6
Operatori scolastici 3 2
(Aiuto Cuoco)
Assistenti scuolabus 4 2
~ TOTALE 18




AREA2

TOTALE

UFFICI -

SERVIZI AMMINISTRATIVI

SERVIZI FINANZIARI

ECONOMATO

PERSONALE

QUALIFICA LIVELLO N. POSTI
COMPLESSIVI
Istruttore direttivo 7 ' 1
| Istruttore amministrativo 6 2
3




AREA 3

UFFICI
BILANCIO
TRIBUTI
QUALIFICA ALIVELL_O - N.POSTI
, COMPLESSIVI
Istruttore direttivo 7 1_
Istruttore amministrativo 6 1
2

TOTALE




AREA 4

UFFICI

SERVIZI TECNICI IN GENERALE

GESTIONE DEI SERVIZI COMUNALI (TUTTI)

PIANIFICAZIONE URBANISTICA
GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE

QUALIFICA

LIVELLO N. POSTI
COMPLES SIVI
Istruttore direttivo 7 1
Istruttore amministrativo 6 1
Istruttore amministrativo 6 1
Istruttore amministrativo 6 1
Autista scuolabﬁs ' 5 2
Operaio qualificato 5 1

Operaio

Operaio (necroforo)

W

(U]

TOTALE




AREA 5

UFFICI
EDILIZIA PRIVATA
QUALIFICA LIVELLO N. POSTI
COMPLESSIVI
Istruttore direttivo 7 | 1

TOTALE




. AREA6

UFFICI ‘
© ASSISTENZA ED ATTIVITA’ SOCIALI

QUALIFICA LIVELLO N. POSTI
. ‘ , COMPLESSIVI
Istruttore direttivo : 7 1

TOTALE | | 1




AREA 7

ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO ASSISTENZA CASA

MARIA GASPARINI
QUALIFICA "~ LIVELLO N. POSTI
| - COMPLESSIVI

Direttore Istituzione . 7 _ 1
Istruttore amministrativo 6 1
Fisioterapista 6 1
Animatore educatore 6 ‘ 1
Igfermiere professiohale & 3
Operatore éssistenza 4 | 18
Cuoco . 4 2
Aiuto cuoco | 3 1
Operatore 3 2

TOTALE | . 31



AREA 8

ISTITUZIONE “CENTRO DI FORMAZIONE
CULTURALE VILLA GHEDINI”

Senza dotazione organica (Art. 14 del Regolamento dell’Istituzione
“Centro di formazione culturale Villa Ghedini”, approvato con Delib. C.C.
n.74 del 16.11.1995, esecutiva ai sensi di legge)






