COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA

Provincia di Verona
Corso Fraccaroli, 70 - 37049 Villa Bartolomea (VR)
Codice fiscale 82000850238 - Partita i.v.a.: 00879030237
Mail: sindaco@comune.villa-bartolomea.vr.it
Pec: segreteria.comune.villa-bartolomea(@halleypec.it
Sito internet: www.comune.villa-bartolomea.vr.it
Nr. Telefonivo e telefax: 04421833809
Ufficio del Sindaco

DECRETO NR. 2/2022

Conferimento dell’'incarico e nomina titolare di posizione
organizzativa e Responsabile dei servizi - Settore 3 /Ufficio Tecnico -

IL SINDACO

Premesso:
che il Comune di Villa Bartolomea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice e
regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali
che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali 21/5/2018.
che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria "D"” o in loro
mancanza di cat. “"C".

Visti:

- I'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra

le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica ai dirigenti;
I'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato l'area delle posizioni

organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili

delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative.

Considerata la necessita di affidare il servizio: Settore III Ufficio tecnico al relativo responsabile,

ai sensi dell'art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, i compiti, compresa l'adozione

degli atti che impegnano I'’Amministrazione verso |'esterno, che la legge e lo statuto
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comma 6, art. 17, nella misura massima del 30% della retribuzione di posizione attribuita ai
sensi del sequente comma 7 con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa.
5. Il compenso é determinato come segue:

a. retribuzione di posizione mensile lorda: euro 364,00 comprensiva dell’ aggiunta pari al
30%;

b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali
21/5/2018

6. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’'albo pretorio del comune,

nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

IL SINDACO
A(\_d reg Tuzza

N

Per accettazione: |i

Il dipendente comunale geom. Amedeo Fortun







