COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA
PROVINCIA DI VERONA
Corso Fraccaroli, 70 - 37049 Villa Bartolomea (VR) -

ORIGINALE

N. 21 Reg. Delib

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2016-2018.

L’anno- duemilasedici addi diciassette del mese marzo alle ore 12:30 nella sede del
Comune di Villa Bartolomea.

La Giunta Comunale, convocata con appositi avvisi, si € oggi riunita

N. COGNOME B NOME CARICA PRESENTE /ASSENTE

1. BERSAN LUCA SINDACO PRESENTE
-2 BERTOLDO MIRKO ASSESSORE PRESENTE -
3. SOARDO GIACOMO ASSESSORE PRESENTE
4. RODIN ROBERTO ASSESSORE PRESENTE
5. MASIN DANIELE 'ASSESSORE ASSENTE

Assistita dal sottoscritto Segretario Comunale Dott. ROSARIO NADDEO ha adottato la
deliberazione in oggetto




OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2016-2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche; '

Visti in particolare:

— larticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢ Successwe modificazioni,
il quale testualmente recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
Junzionamenio dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio,
gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482;

— Tarticolo 6, commi 1, 3, 4, 4-bis e 6, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, il quaie testualmente recita:

1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle
Jinalita indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 9.
Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amminisirazioni non possono -
determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarietd di
personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni
economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobilitd collettiva
le amministrazioni effettuano. annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su
base tervitoriale per categoria o area, qualifica e profilo professionale. Le
amminisirazioni pubbliche curano l'oftimale distribuzione delle risorse umane attraverso
la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e
comunque ‘a Scadenza irviennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riovdino,
Jusione, [rasformazione o Irasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede
adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall'organo di
vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione iriennale del
Jabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale. ...omissis..... '

4-bis. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture cui sono preposti

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuove personale, compreso quello appartenente alle
categorie profelie. '
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— ’articolo 89, comma 35, del d.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione
del personale nelP’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle -
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

— Tarticolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni il quale, in tema di
assunzioni, testualmente recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con
le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo
delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale. '

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni,
programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi
2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per
quanto applicabili, realizzabili anche mediante l'incremento della quota di personale ad
orario ridoito o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni
compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o
di trasferimento di funzioni e compefenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono
prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a
particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalita acquisita
esclusivamente all'interno dell'ente..

4, Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituifi o
trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Richiamato inolire Particolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, come s_ostituito
dall’articolo 16 della legge 12 novembre 2011, n. 183, relativo alle eccedenze di personale, il
quale ai commi da 1 a 4 cosi dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente
articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del
dirigente responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle
organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o
areaq.
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Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.@del 17/03/2016, con la quale si ¢ provveduto
alla ricognizione annuale del personale circa situazioni di soprannumero o di eccedenza.;

Visto l'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con

modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e ss. mm. ¢ ii. relativo al contenimento delle

spese in materia di pubblico impiego;

Visto, in particolare, I'art. 1, ¢. 228, L. 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016) che
recita: "228. Le amministrazioni di cui all‘articolo 3, comma 5, del decrefo-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive

modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale -

a tempo indeterminato di qualifica non divigenziale nel limite di un contingente di personale
corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella
relativa al medesimo personale cessato nell’anno precedente. In relazione a quanio previsto
dal primo periodo del presente comma, al solo fine di definire il processo di mobilita del
personale degli enti di area vasta destinato a funzioni non fondamentali, come individuato
dall’articolo 1, comma 421, della citata legge n. 190 del 2014, restano ferme le percentuali
stabilite dall’articolo 3, comma 5, del decrefo-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertiio, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n114. 1l comma S-quater dell’articolo 3 del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 [268], convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, é disapplicato con riferimento agli anni 2017 e 2018.";

Atteso che il nuovo quadro normativo sopra delineato rende necessario un adeguamento delle
politiche del personale al fine di rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione
triennale ai rinnovati vincoli in materia, mediante 1’adozione di scelte organizzative
compatibili con i vincoli preordinati che puntino a mantenere Pattvale livello dei servizi
offerti ai cittadini; ‘

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 14/10/2015 con la quale si & determinata
la pianta organica del Comune di Villa Bartolomea;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.  del  /03/2016 con la quale si & preSo atto
che dal 1 febbraio 2016 T’istituzione “Casa Maria Gasparini” ¢ diventata IPAB con propria
personalita giuridica, e quindi si & presa in carico il personale dipendente del Comune in forza
presso I’ex Istituzione;

Ravvisata la necessita di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per il periodo 2016-2018, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese di personale
e con il quadro normativo vigente;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
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Vista la legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilitd 2016);
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di approvare, ai sensi dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2016-2018 come
segue:

Anno 2016 dal 1 febbraio 2016 il personale dipendente comunale in forza presso
Pistituzione “Casa M. Gasparini” & passato presso la nuova IPAB

Anno 2017 Ufficio Ragioneria - N. | Istruttore Amministrativo C1 —
Ufficio Tecnico - N. | Istruttore Amministrativo C1 —

Nessuna operazione

Successivamente con separata apposita votazione, con vott unanimi favorevoli espressi nelle
forme di legge, dichiara i! presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 — 4° comma - del D. Lgs. n. 267/2000, stante Pwrgenza di applicare le
disposizioni normative come in premessa indicato.
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OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2016-
2018.

PARERI CON RILEVANZA INTERNA ART. 49 - COMMA 1 — DEL D.LGS. 267/2000 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONL

11 Responsabile di settore interessato, essendo state eseguite tutte le procedure di legge previste per
la fattispecie, esprime, pe1 quanto concerne la regolarita TECNICA, parere: FAVOREVOLE,

[ 14 MAR 2018

Visto di 1egola11ta CONTABILE attestante la copertura finanziaria ai sensi e pel gli effetti di cui
all’art. 183 — 7 comma — del Decreto Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

N
14 ¥AR U0
B e iw{ [ 1 e

Villa Bartolomea, li

11 Responsabile izio I'inanziario
(dr. Matte ferrari)




Letto, approvato ¢ sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRET  GENERALE

jUCA B SAlj2 Dott. RO NADDEO
|

V& ASE V4
PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente deliberazione, ai fini degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
verra pubblicata all’Albo Pretorio Comunale dell’Ente per quindici giorpi consecutivi dalla

data odierna.
_ 4R 23151{;

Villa Bartolomea, li

L SEGRETAKIO GHNERALE

Dott. ROS 'ADDEQO
/7
SI CERTIFICA
Che la suestesa deliberazione & divenuta esecutiva il EAE é | APQ 20 5 ai sensi

dell’art. 134 - 3° comma — D.Lgs. 267/2000, dopo 10 gg. di pubblicazione senza riportare
denunzie di vizi di legittimita o competenza;

Villa Bartolomea, i~ 11 4 iPR_21115 0% ILSEGRETARI(G GENERALE

/

V
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